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Раздел 1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Целью освоения дисциплины является достижение планируемых результатов обучения, 

соответствующих установленным в ОПОП индикаторам достижения компетенций: 
 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование   

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

1. УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1  Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций 

знания: знает основные приемы и нормы 
социального взаимодействия; основные методы 

профилактики и разрешения конфликтных 
ситуаций, технологии межличностной и 

групповой коммуникации в деловом 

взаимодействии.  

 
умения: умеет устанавливать и поддерживать 
контакты, обеспечивающие успешную работу в 

коллективе; применять основные методы и нормы 

социального взаимодействия для реализации 
своей роли и взаимодействия внутри команды.  

 
навыки: владеет базовыми методами и приемами 
социального взаимодействия и работы в команде.  

 
2. УК-9 

Способен 

использовать 

базовые 

дефектологичес

кие знания в 

социальной и 

профессиональ

ной сферах 

УК-9.1 Осознает 

значимость и проблемы 

профессиональной и 

социальной адаптации 

лиц с ограниченными 

возможностями 

знания: Знает основные проблемы 

профессиональной и социальной адаптации лиц с 
ограниченными возможностями  

 
умения: Умеет организовать образовательный 
процесс с учетом проблем профессиональной и 

социальной адаптации лиц с ограниченными 

возможностями  

 
навыки: Организовывает образовательный 
процесс с учетом проблем профессиональной и 

социальной адаптации лиц с ограниченными 

возможностями  

 
УК-9.2 Содействует 

успешной 

профессиональной и 

социальной адаптации 

лиц с ограниченными 

возможностями 

знания: Знает методы и технологии 

профессиональной и социальной адаптации лиц с 
ограниченными возможностями  

 
умения: Умеет организовать процесс обучения 
лиц с ограниченными возможностями с 

использованием соответствующих 

образовательных методов и технологий  

 
навыки: Применяет соответствующие 
образовательные методы и технологии для 

наиболее эффективной профессиональной и 

социальной адаптации лиц с ограниченными 
возможностями  

 

  

Раздел 2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
 

Дисциплина относится к обязательной части ОПОП.  

Дисциплина является обязательной 

Изучаемая дисциплина является основой для продолжения формирования указанных 

компетенций в следующих государственной итоговой аттестации в форме: Подготовка к  
 



 

 

сдаче и сдача государственного экзамена (УК-3) 
 

   

Раздел 3. ОПИСАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
  

Для формирования заявленных компетенций используются методологические технологии, 

реализующие деятельностный, личностно-ориентированный, практико-ориентированный 

подходы. 

Основными стратегическими технологиями являются: дискуссионные, лекционные занятия, 

практические занятия, процедуры самообучения 

На достижение конкретных целей обучения направлены применяемые тактические 

технологии: задания, классическая лекция, проблемная лекция 
  

Раздел 4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
  

3 семестр 

Виды и темы занятий 
Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции 

Общество как сложная социокультурная система 36 УК-3 

Лекция. Социология как наука. Предмет и объект социологии. 

Формирование знаний об обществе, становление социологии 

как науки. Структура и уровни социологического знания. 

Методологические стратегии в социологии. Особенности 

прикладной социологии. Функции социологии в обществе. 

2 
 

Лекция. Общество как сложная социо-культурная система. 

Понятие общества как системы элементов связей и отношений 

между ними, образующих целостность. Генетический (истори-

ческий) и структурно-функциональный подходы к анализу 

социальных систем . Линейный и циклический подходы в 

теории общественного развития. Типология обществ в кон-

цепциях К.Маркса, М.Вебера, П.А.Сорокина, К.Поппера 

2 
 

Лекция. Культура и общество. Структура культуры, ее 

основные компоненты. Функции культурных ценностей. 

Понятие основных форм культурной динамики. Типология 

культур. Влияние культуры на социально-политические и 

экономические отношения в обществе. 

2 
 

Практическое занятие. История становления и развития 

социологии. Представления об обществе в Древнем мире, 

Средние века, Новое время. Появление социологии как 

самостоятельной науки в 19 веке, классические 

социологические теории. Современные социологические 

теории. 

2 
 

Практическое занятие. Общество как система. Понятие и 

признаки общества. Системные характеристики общества.    

Характеристика эволюционных типов обществ. Современное 

общество: понятие и признаки. Критика современности.    

Социальные изменения: факторы и концепции    

Понятие и виды модернизации. Особенности модернизации в 

России.    

Прогресс и его виды. Революционные изменения и. этапы 

революционного цикла Мировая система и процессы 

глобализации. Социальная сущность глобализации. Место  

2 
 

 

 



 

 

России в глобальном мире.  
 

Практическое занятие. Культура и общество. Культура как 

социальное явление. Многообразие подходов к определению 

культуры. Основные компоненты культуры: ценности, 

верования, нормы, обычаи, традиции, язык. Структура 

культуры. Формы существования культуры. Субкультуры и 

контркультуры. Характерные черты массовой культуры. СМИ 

и культура. Понятие культурного развития. Концепция 

культурной динамики П. А. Сорокина. 

2 
 

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение 

курсового проекта/работы  

Выполнение курсовой работы  

выполнение курсового проекта/работы 

24  

0 

 

Социальная структура общества 36 УК-3 

Лекция. Социальные институты, группы и общности. 

Содержание понятия "социальный институт" и его формальное 

выражение. Функции социальных институтов. Процесс 

институционализации: сущность, этапы, критерии. Типология 

социальных институтов. Функции и дисфункции социальных 

институтов.   

Социальные общности и группы как источник самодвижения и 

изменений в обществе. Сущность, специфика и типология 

социальных общностей. Механизмы их формирования. 

Понятие социальных групп и их типология (большие и малые, 

мнимые и реальные, открытые и закрытые). Групповая 

идентификация и групповая динамика. 

2 
 

Лекция. Гражданские социальные институты. Понятие 

«гражданское общество», его сущность, признаки, функции и 

место в системе общественных отношений; социально-

экономическая и правовые основы гражданского общества.  

Содержание понятия «гражданские социальные институты», их 

сущность, признаки, типология и функции в системе 

общественных отношений. Становление гражданских 

социальных институтов в современной России. Социально 

ориентированные НКО.  

2 
 

Лекция. Социальная стратификация и социальная мобильность. 

Понятие и основные элементы социальной структуры. 

Социальное неравенство как основа социальной 

стратификации. Исторические формы стратификации. 

Измерение социальной стратификации. Одномерные и 

многомерные модели стратификации. Уровни социальной 

иерархии. Элита. Средний класс. Маргиналы и люмпены. 

Стратификационные процессы в современном обществе. 

Социальная мобильность: виды, интенсивность. Каналы 

вертикальной мобильности. Социальная структура 

современного российского общества: переходное состояние. 

2 
 

Практическое занятие. Социальные институты и организации. 

Понятие и элементы социального института. Система 

институтов современного общества. Р. Мертон об 

особенностях функционирования социальных институтов. 

Эволюция социальных институтов. Процесс 

институционализации. Социальные организации как 

разновидность социальных  

2 
 

 

 



 

 

институтов. Классификация социальных институтов и 

организаций. 

 
 

Практическое занятие. Гражданские социальные институты. 

НКО как системообразующий элемент гражданского общества. 

Содержание понятия «негосударственные некоммерческие 

организации»; формы и типология НКО, функции и место в 

системе гражданских социальных институтов. Нормативно-

правовая основа деятельности НКО в РФ, их место в системе 

общественных отношений.   

Волонтерство как социальный институт и социо-культурный 

феномен. Волонтёрское движение как средство реализации 

социальной политики государства. Система видов, типов и 

форм современного волонтерства в РФ и за рубежом, 

принципы волонтерства. Нормативно-правовые основы 

волонтерской деятельности.  

2 
 

Практическое занятие. Исторические системы стратификации. 

Классово - стратовая структура современных обществ. Модели 

стратификации. Особенности формирования социальной 

структуры российского общества. Характеристика и 

механизмы формирования верхнего слоя. Элиты и элитарные 

группы. Положение и источники формирования среднего 

класса,  его роль в современном обществе как базового слоя. 

Понятие, виды, каналы социальной мобильности. Социальные 

лифты, их виды и особенности. 

2 
 

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение 

курсового проекта/работы  

Выполнение курсовой работы  

выполнение курсового проекта/работы 

24  

0 

 

Общество и личность 36 УК-3 

Лекция. Социология личности. Личность как продукт и 

активный субъект социальных связей и отношений. Личность 

как социальная система: потребности, интересы, ценности, 

установки в структуре личности. Ролевая и статусная 

концепции личности. Социальная типология личности. 

Социализация индивида. Институты, средства, стадии 

социализации. 

2 
 

Лекция. Девиантность и социальный контроль. Система 

социального контороля, его структура и функции. Комформизм 

и девиация. Социологические теории девиации. Девиантное и 

деликвентное поведение. Общественное мнение, его роль в 

системе социального контроля. Самоконтроль и 

самоорганизация личности. 

2 
 

Лекция. Социология молодежи. Предметное поле социологии 

молодежи. Определение молодежи как социальной группы. 

Молодежная политика. Молодежная субкультура. Проблемы 

молодой семьи. Студенчество как социальная группа. 

Основные направления социологических исследований 

молодежи и ее проблем. 

2 
 

Практическое занятие. Личность в социологии. Определение и 

структура личности. Социально-психологические теории 

личности. Социальные типы личности (нормативный, 

модальный, идеальный), типология социальных характеров по  

2 
 

 

 



 

 

Э. Фромму.  Понятие социального статуса и статусный набор. 

Ролевое поведение и ролевые конфликты. Социализация 

личности: влияние социальной среды, и собственная 

активность личности. Механизмы, этапы, агенты 

социализации. Проблемы и противоречия социализации 

молодого поколения в современной России. 

 
 

Практическое занятие. Девиантность и социальный контроль. 

Конформное и девиантное поведение: вопрос о понятиях. 

Социологические концепции девиантного поведения. 

Девиантность в молодежной среде. Социальная профилактика 

девиации. Социальный контроль и его структура. Функции 

социального контроля. Социальные нормы и санкции: виды, 

основания для классификации. Семья как институт 

социализации и социального контроля. 

2 
 

Практическое занятие. Круглый стол (коллоквиум): Проблемы 

и противоречия социализации молодежи в современной России 

(обсуждение проблем студенчества, молодежной политики, 

волонтерства, молодежного экстремизма и др.) 

2 
 

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение 

курсового проекта/работы  

Выполнение курсовой работы  

выполнение курсового проекта/работы 

24  

0 

 

Иная контактная работа:  0 
 

 

 

  

Раздел 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Методические рекомендации при работе над конспектом во время проведения лекции  

В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала. Общие и 
утвердившиеся в практике правила и приемы конспектирования лекций:  

Конспектирование лекций ведется в специально отведенной для этого тетради, каждый лист которой 
должен иметь поля, на которых делаются пометки из рекомендованной литературы, дополняющие 
материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических 
положений.  

Необходимо записывать тему и план лекций, рекомендуемую литературу к теме. Записи разделов лекции 
должны иметь заголовки, подзаголовки, красные строки. Для выделения   

разделов, выводов, определений, основных идей можно использовать цветные карандаши и фломастеры.  

Названные в лекции ссылки на первоисточники надо пометить на полях, чтобы при самостоятельной 
работе найти и вписать их.  

В конспекте дословно записываются определения понятий, имена, термины, раскрывающие специфику 
объекта изучения. Остальное должно быть записано своими словами.  

Каждому студенту необходимо выработать и использовать допустимые сокращения наиболее 
распространенных терминов и понятий.  

В конспект следует заносить всё, что преподаватель пишет на доске, а также рекомендуемые схемы, 
таблицы, диаграммы и т.д.  

 

 



 

 

Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям  

Целью практических занятий является углубление и закрепление теоретических знаний, полученных 
студентами на лекциях и в процессе самостоятельного изучения учебного материала, а, следовательно, 
формирование у них определенных умений и навыков.  

В ходе подготовки к практическому занятию необходимо прочитать конспект лекции, изучить основную 
литературу, ознакомиться с дополнительной литературой, выполнить выданные преподавателем 
практические задания. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования программы. 
Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из литературы. Желательно 
при подготовке к практическим занятиям по дисциплине одновременно использовать несколько 
источников, раскрывающих заданные вопросы.  

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы  

Самостоятельная работа студентов является важнейшей составной частью учебного процесса и 
представляет собой осознанную познавательную деятельность,направленную на решение задач, 
определенных преподавателем.  

В ходе самостоятельной работы студент решает следующие задачи:  

– самостоятельно применяет в процессе самообразования учебно-методический комплекс,созданный 
профессорско-преподавательским составом института в помощь студенту;  

– изучает учебную, научную и методическую литературу, углубляет и расширяет знания,полученные на 
лекциях;  

– осуществляет поиск ответов на обозначенные преподавателем вопросы;  

– самостоятельно изучает отдельные темы и разделы учебных дисциплин;  

– самостоятельно планирует процесс освоения материала в сроки, предусмотренные графиком учебно- 
экзаменационных сессий на очередной учебный год;  

– совершенствует умение анализировать и обобщать полученную информацию;  

– развивает навыки научно-исследовательской работы.  

Самостоятельная работа студента включает все ее виды, выполняемые в соответствии с Федеральным 
государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования (ФГОС) и 
рабочим учебным планом:  

– подготовку к текущим занятиям (лекция, практическое занятие, контрольная работа,тестирование, 
устный опрос);  

– освоение учебного материала, вынесенного на самостоятельное изучение, кроме того:  

– выполнение домашней работы;  

– подготовку доклада;  

– написание эссе;  

- подготовка презентации.  

 

 



 

 

Трудоемкость самостоятельной работы студентов в часах по всем дисциплинам указывается в рабочих 
учебных планах подготовки бакалавров по направлениям подготовки.  

Студентам рекомендуется с самого начала освоения курса работать с литературой и предлагаемыми 
заданиями в форме подготовки к очередному аудиторному занятию. При этом актуализируются 
имеющиеся знания, а также создается база для усвоения нового материала, возникают вопросы, ответы 
на которые студент получает в аудитории.  

При освоении курса студент может пользоваться библиотекой вуза, которая обеспечена соответствующей 
литературой.  

Методические рекомендации по работе с литературой  

Всю литературу можно разделить на учебники и учебные пособия, оригинальные 

научные  монографические источники,научные публикации в периодической печати. Из них 
можно выделить литературу основную (рекомендуемую),дополнительную и литературу 

для углубленного изучения дисциплины.  

Изучение дисциплины следует начинать с учебника, поскольку учебник – это книга, в которой изложены 
основы научных знаний по определенному предмету в соответствии с целями и задачами обучения, 
установленными программой.  

При работе с литературой следует учитывать, что имеются различные виды чтения, и каждый из них 
используется на определенных этапах освоения материала.  

Предварительное чтение направлено на выявление в тексте незнакомых терминов и поиск их значения в 
справочной литературе. В частности, при чтении указанной литературы необходимо подробнейшим 
образом анализировать понятия.  

Сквозное чтение предполагает прочтение материала от начала до конца. Сквозное чтение литературы из 
приведенного списка дает возможность студенту сформировать свод основных понятий из изучаемой 
области и свободно владеть ими.  

Выборочное – наоборот, имеет целью поиск и отбор материала. В рамках данного курса выборочное 
чтение, как способ освоения содержания курса, должно использоваться при подготовке к практическим 
занятиям по соответствующим разделам.  

Аналитическое чтение – это критический разбор текста с последующим его конспектированием. 
Освоение указанных понятий будет наиболее эффективным в том случае, если при чтении текстов 
студент будет задавать к этим текстам вопросы.  

Целью изучающего чтения является глубокое и всестороннее понимание учебной информации. Есть 
несколько приемов изучающего чтения:  

1. Чтение по алгоритму предполагает разбиение информации на блоки: название; автор;источник; 
основная идея текста;фактический материал; анализ текста путем сопоставления имеющихся точек 
зрения по рассматриваемым вопросам;новизна.  

2. Прием постановки вопросов к тексту имеет следующий алгоритм: медленно прочитать текст, стараясь 
понять смысл изложенного; выделить ключевые слова в тексте; постараться понять основные идеи, 
подтекст и общий замысел автора.  

3. Прием тезирования заключается в формулировании тезисов в виде положений,утверждений, выводов.  

 

 



 

 

К этому можно добавить и иные приемы: прием реферирования, прием комментирования.Важной 
составляющей любого солидного научного издания является список литературы, на которую ссылается 
автор. При возникновении интереса к какой-то обсуждаемой в тексте проблеме всегда есть возможность 
обратиться к списку относящейся к ней литературы. В этом случае вся проблема как бы разбивается на 
составляющие части, каждая из которых может изучаться отдельно от других. При этом важно не терять 
из вида общий контекст и не погружаться чрезмерно в детали, потому что таким образом можно не 
увидеть главного.  

Методические рекомендации по выполнению курсовой работы  

Курсовая работа – это научная работа, выполняемая в процессе обучения и имеющая целью научить 
обучающегося самостоятельно применять полученные знания для решения конкретных задач в области 
социологии, показать их умение самостоятельно и последовательно излагать результаты проведенных 
исследований.  

Курсовая работа является индивидуальным, завершенным трудом, отражающим интересы обучающегося, 
его знания, навыки и умения. Она должна быть связным изложением той или иной темы. Одним из 
главных итогов работы обучающегося является усвоение им основных достижений современной науки 
по избранной теме.  

В процессе написания курсовой работы решаются следующие задачи:  

 развитие умений самостоятельной работы по сбору, изучению, анализу и обобщению материала, 
необходимого для раскрытия темы работы;  

 выработка умений логически последовательно и доказательно излагать суждения и выводы и 
публично их защищать;  

 формирование методологической и методической готовности к самостоятельной работе.  

Для ориентации обучающегося в выборе темы курсовой работы соответствующая кафедра составляет 
перечень типовых тем курсовых работ. Выбор темы осуществляется обучающимся самостоятельно на 
начальном этапе работы или с помощью преподавателя, ведущего занятия по соответствующей 
дисциплине. При выборе темы можно воспользоваться примерным перечнем тем курсовых работ, 
подготовленным преподавателями соответствующих дисциплин. Обучающийся имеет право предложить 
иную тему при условии обоснования целесообразности ее разработки.  В процессе работы возможна 
корректировка темы исследования по согласованию с руководителем курсовой работы.  

Тема курсовой работы должна быть актуальной как в научном, так и в практическом отношениях. 
Формулировка темы должна быть краткой, отражать суть курсовой работы. Кафедра утверждает тему 
курсовой работы, назначает руководителя и определяет сроки его выполнения и защиты.  

Выбранная тема определяет содержание и соотношение отдельных частей работы. При этом необходимо 
соблюдение всех требований, предъявляемых к основному содержанию работы.  

Обучающийся самостоятельно подбирает литературу по выбранной теме. При этом необходимо 
систематически консультироваться с руководителем.  

Предварительно следует продумать порядок поиска и приступить к составлению индивидуальной 
картотеки литературных источников по теме. Просмотру должен быть подвергнут как можно более 
широкий круг источников, содержание которых связано с темой курсовой работы. К ним относятся 
материалы, опубликованные в различных отечественных и зарубежных изданиях, непубликуемые 
документы, официальные материалы. Желательно воспользоваться ресурсами сети Internet и других 
информационных источников. В них особенно удобно знакомиться с официальными документами, 
инструктивными материалами, проектами законов, федеральных целевых программ и концепций 
социально-экономического развития России.  

Любая исследовательская работа предполагает наличие плана ее осуществления. Первоначальный план  

 
 



 

 

курсовой работы представляет собой своеобразную наглядную схему предпринимаемого исследования. 
Такой план используется на первых стадиях работы, позволяя эскизно представить исследуемую 
проблему в различных вариантах, что существенно облегчает обучающемуся и руководителю оценку 
общей композиции и рубрикации курсовой работы.  

Первоначальный план только в основных чертах дает характеристику предмета исследования, в 
дальнейшем такой план может и должен уточняться, однако основная задача, стоящая перед работой в 
целом, должна оставаться неизменной. План должен быть гибким, чтобы можно было включать в него 
новые возможные аспекты, обнаруженные в процессе подготовки текста.   

Первоначальный вариант плана обучающийся согласовывает с руководителем курсовой работы.  

План - логическая основа работы, он позволяет систематизировать собранный материал. Названия глав 
(разделов) формулируются таким образом, чтобы тема была раскрыта полно и последовательно. Каждая 
глава должна быть посвящена части общей темы. Следует избегать дублирования в названиях глав темы 
курсовой работы или формулировок, выходящих за рамки исследования. Обычно работа состоит из двух 
глав, но если этого требуют интересы исследования, то их количество может быть больше трех.  

Возможно использование различных принципов построения плана. Наиболее часто встречающийся 
тематический принцип предполагает структуру, при которой главы будут посвящены отдельным 
проблемам или вопросам темы.  

В каждом плане, помимо глав, должны быть введение и заключение.  

По итогам углубленного изучения подобранной литературы план курсовой работы, при необходимости, 
корректируется и обретает окончательный вид.  

Обучающийся составляет и согласовывает с научным руководителем график работы над курсовой 
работой.  

Основные требования к курсовой работе:  

 актуальность выбранной темы;  
 обзор литературы по избранной проблеме;  
 практическая значимость;  
 логическое изложение материала; - обоснованность выводов.  

При оценке учитываются качество выполнения работы, ее научно-теоретический уровень и связь 
с практикой, степень самостоятельности в изложении материала, логика, язык и стиль изложения, 
оформление работы, рецензия научного руководителя, проделанная обучающимся работа по 
устранению недостатков, выступление обучающегося на защите, ответы на вопросы по теме.  

Курсовая работа – самостоятельная творческая работа обучающегося. Независимо от избранной 
темы рекомендуется придерживаться приведенной ниже структуры курсовой работы:  

 титульный лист;  
 содержание;  
 введение;  
 основная часть (две главы);  
 заключение;  
 список использованных источников; - приложение (при необходимости).  

Титульный лист является первым листом работы (нумерация на нем не проставляется). Титульный лист 
должен содержать все установленные реквизиты.   

 

 



 

 

На титульном листе размешаются выходные сведения о курсовой работе:  

1. Наименование вышестоящей организации: Министерство науки и высшего образования 
Российской Федерации.  

2. Наименование организации, в которой выполнялась работа: Государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования «Поволжский государственный 
технологический университет».  

3. Наименование кафедры, по которой выполняется работа: Кафедра социальных наук и 

технологий.  
4. Форма работы: Курсовая работа.  
5. Наименование дисциплины: Социология.  
6. Исполнитель (обучающийся) с указанием формы обучения, направления подготовки, курса, 

инициалов (имени и отчества) и фамилии автора.  
7. Руководитель работы с указанием должности, кафедры, инициалов (имени и отчества) и фамилии 

руководителя.  
8. Место написания: Йошкар-Ола.  
9. Год написания (без буквы «г.»).  

Титульный лист подписывается обучающимся и руководителем. Титульный лист включается в общее 
количество страниц работы, но не нумеруется.  

Содержание (оглавление) включает перечень наименований всех глав и параграфов работы с указанием 
номеров страниц, на которых размещается начало разделов.  

Слово «Содержание» записывают в виде заголовка симметрично тексту прописными (большими 
буквами). В содержание включаются все заголовки, имеющиеся в работе, в том числе список литературы 
и приложение. Название глав и параграфов следует приводить в полном соответствии с их названиями, 
указанными в тексте работы. Обозначение «стр.» («с») над номерами страниц в оглавлении не пишут.  

Целостность курсовой работы отражается в ее структуре: введение, главная часть, заключение, 
библиография (список использованной литературы).  

Во введении обосновывается выбор темы, ставятся проблемы данной темы и рассматриваются различные 
взгляды на них, встречаемые в литературе по данной теме, определяются цели и задачи курсовой работы, 
объект и предмет исследования, база проведения исследования (если в работе содержатся практические 
материалы и рекомендации), а также ее структура.  

В главной части необходимо раскрыть саму тему. Это означает, что надо не только осветить ее проблемы 
и возможные (или уже имеющиеся) их решения, но сопоставить их, дать свою интерпретацию, высказать 
свою точку зрения, предложить свое решение.  

Первая глава курсовой работы отражает теоретические аспекты темы на современном этапе развития 
теории и практики социологии. При ее написании целесообразно пользоваться учебной литературой, 
справочниками, журнальными и газетными статьями, другими литературными источниками по 
специальным вопросам. В первой главе дается краткая характеристика объекта и предмета исследования; 
анализируется их взаимовлияние и структура. При написании этой главы целесообразно учитывать 
общую теоретическую направленность курсовой работы, то есть акцент следует сделать на те разделы 
дисциплины, которые наиболее тесно связаны с темой работы.  

Вторая глава должна содержать конкретный практический и аналитический материал по исследуемому 
объекту. В этой главе необходимо отразить не только результаты самостоятельно проведенных 
исследований, но и состояние исследуемой проблемы, предложить практические рекомендации по 
решению рассматриваемой проблемы.  

Заключение - структурная часть курсовой работы, завершающая ее, где подводятся итоги исследования, 
делаются обобщения, выводы. Основные выводы работы должны быть сформулированы в виде кратких,  

 

 



 

 

четких предложений и утверждений. Объем заключения 1-2 страницы. В заключении подводятся итоги, 
резюмируется, насколько удалось выполнить задуманное, заявленное во введении.  

Завершает курсовую работу список используемой литературы. Обычно это пронумерованный арабскими 
цифрами перечень в алфавитном порядке используемых книг, статей и иных источников, в том числе из 
сети Интернет.  

После размещения списка используемых источников и литературы в курсовой работе могут быть 
помещены приложения, которые не входят в общий ее объем (программа и инструментарий 
социологического исследования, таблицы с данными и т.п.).  

Курсовая работа должна иметь правильно оформленный научный аппарат: сноски, ссылки, цитаты и пр. 
Цитаты, сноски, список литературы должны удовлетворять следующим требованиям: необходимо 
указывать фамилии и инициалы авторов работ; полное название работы (книги, статьи и т.п.); место, где 
издана работа (название издательства иногда опускается); год издания. При необходимости указываются 
страницы.  

Текст курсовой работы должен быть отпечатан на компьютере через 1,5 межстрочных интервала с 
использованием шрифта TimesNewRoman номер 14. Текст курсовой работы располагают на белой бумаге 
формата А4 (297 х 210) на одной стороне.   

Минимальный объем курсовой работы без приложений должен составлять не менее 30-35 страниц 
машинописного текста.   

Большие таблицы, иллюстрации, копии документов и расчеты допускается выполнять в виде 
приложений. Объем приложений не ограничивается.  

Листы курсовой работы должны иметь поля:  

 левое – 30 мм,  
 правое – 15 мм,  
 верхнее – 20 мм, - нижнее – 20 мм.  

Листы курсовой работы нумеруются, включая список литературы. Первой страницей является титульный 
лист, который не нумеруется; следующий за титульным лист нумеруется как второй. Номер страницы 
ставится вверху в центре шрифтом TimesNewRoman номер 12.  

Абзацы в тексте следует начинать с отступа, равного 1,25 см.  

Основная часть курсовой работы состоит из глав и параграфов (при необходимости). Главы должны 
иметь порядковые номера в пределах всей курсовой работы, обозначенные арабскими цифрами. 
Параграфы должны иметь нумерацию в пределах каждой главы. Номер параграфа состоит из номера 
главы и номера параграфа, разделенных точкой (1.1).   

Заголовки глав и параграфов следует записывать по центру страницы с прописной буквы без точки в 
конце, не подчеркивая, но используя полужирное начертание текста. Переносы слов в заголовках не 
допускаются. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой.  

Каждую главу курсовой работы рекомендуется начинать с нового листа (страницы).  

В тексте курсовой работы могут быть перечисления. Перед каждой позицией перечисления следует 
ставить дефис или, при необходимости ссылки на одно из перечислений, арабскую цифру, после которой 
ставится скобка (без точки). Если необходима дальнейшая детализация перечислений, используют 
арабские цифры, после которых ставится скобка, а запись производится с абзацного отступа.  

 

 



 

 

Перечисления - фрагмент текста, состоящий из предупреждения о том,  

что дальше последует перечисление понятии, предметов или действий и из самих этих элементов, 
обозначаемых нумерованными, маркированными (графическими) или литерными знаками.  

Нумерованные знаки применяются для обозначения последовательности этапов, крупных единиц. 
Например:  

1. Ххххх.  
2. Ххххх.  
3. Ххххх. и т.д.  

Маркированные и литерные знаки применяются для равнозначных и не выделяющихся по 
смыслу, по значимости от основного текста перечислений. В качестве графического элемента в 
маркированных перечислениях используется только заштрихованный кружок. Например:  

 ххххх;  
 ххххх;  
 ххххх; и т.д.  

Литерные знаки оформляются следующим образом:  

 ххххх;  
 ххххх;  
 ххххх; и т.д.  

Каждый пункт, подпункт перечисления записывают с абзацного отступа.  

Таблицы, рисунки. Для наглядности в тексте могут использоваться два внетекстовых элемента: таблицы, 
рисунки.  

Таблица - форма организации материала в тексте курсовой работы, при которой систематически 
представленные группы взаимосвязанных данных располагаются по графам и строкам таким образом, 
что каждый отдельный показатель входит в состав и графы, и строки.  

Рисунок — графическое изображение на плоскости, создаваемое с помощью линии, штриха, пятна, 
точки. К рисункам относят диаграммы, графики, схемы и т.д.  

Таблицу, рисунок помешают под текстом, в котором впервые дана на них ссылка, или на следующей 
странице. Если таблица большого формата, то ее целесообразно вынести в приложение. Допускается 
помешать таблицу вдоль длинной стороны листа (альбомная ориентация). При необходимости в 
приложение может быть вынесен и рисунок. Если в курсовой работе используются таблицы как 
дополнение к рисунку, то их следует располагать после рисунка.  

Цифровой материал рекомендуется оформлять в виде таблиц. Таблицы должны нумероваться сквозной 
(единой) нумерацией в пределах всей курсовой работы арабскими цифрами. Каждая таблица должна 
иметь содержательный заголовок, который помещают над соответствующей таблицей. Подчеркивать 
заголовок не следует. Над правым верхним углом таблицы и заголовком помещают надпись «Таблица» с 
указанием порядкового номера таблицы, например: «Таблица 5».   

При переносе таблицы на следующую страницу необходимо пронумеровать графы и повторить их 
нумерацию на следующей странице. Эту страницу начинают с надписи «Продолжение табл.» с указанием 
номера. Над окончанием таблицы нумерационный заголовок оформляется в виде слов «Окончание  

 

 



 

 

табл.» (например «Окончание табл. 2»).  

Показатели таблицы могут иметь одинаковую единицу измерения, тогда она выносится в тематический 
заголовок. Если показатели имеют различные единицы измерения, в таблицу включают отдельную графу 
«Единица измерения». Последние могут быть записаны в сокращенном виде, но с соблюдением 
действующих стандартов. Графу «Номер по порядку» в соответствии с ГОСТ 2.105-95 в таблицу 
включать не допускается. Графа «№ п/п» включается в таблицу, только если в тексте должны быть 
ссылки на строки таблицы. Допустимо вместо отдельной графы проставлять соответствующий номер с 
последующей точкой непосредственно перед наименованием показателя.  

Таблицы и иллюстративные материалы располагают таким образом, чтобы их можно было читать без 
поворота рукописи или, в крайнем случае, с поворотом по часовой стрелке.  

На все таблицы, рисунки курсовой работы обязательно должны быть приведены ссылки в тексте с 
указанием их номера: «по данным, приведенным в таблице 2» или «в соответствии с рисунком 3 ». 
Допускается оформление ссылок на таблицу, рисунок в скобках, например, (см. табл. 2), (см. рис. 3). 
Ширина таблицы должна соответствовать ширине текстового блока.   

Библиографическая ссылка - элемент аппарата курсовой работы, содержащий указания на источник, в 
котором разъясняются или уточняются сведения, приводимые в основном тексте курсовой работы. В 
курсовой работе возможно использование только внутритекстовых ссылок. Такие ссылки являются 
частью основного текста. В этом случае сразу посте окончания цитаты в квадратных скобках приводятся 
номер издания по списку и страница, на которой находится цитата, например. «Деньги — это прежде 
всего универсальный измеритель («счетная единица») экономической ценности рыночных благ» [4, с. 
32]. Точка ставится после ссылки.  

 Библиографический список должен содержать сведения об источниках, использованных при написании 
курсовой работы: цитируемых, упоминаемых и т.д.  

Библиографический список должен отвечать следующим требованиям:  

 соответствовать теме курсовой работы;  
 содержать отечественные и зарубежные источники, в том числе опубликованные в 

периодических изданиях за последние 3-5 лет;  
 включать разнообразные виды изданий: официальные, нормативные, сплавочные, научные, 

учебные и др.  

Сведения об источниках приводятся в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1-2003 
«Библиографическая запись. Библиографическое описание.  

Общие требования и правила составления», введенный с 1 июня 2004 года.  

Библиографическое описание представляет собой составленный по определенным правилам 
перечень сведений о каждом источнике. К этим сведениям при описании книги относятся:  

 фамилия и инициалы автора (авторов);  
 заглавие;  
 вид литературного источника (учебник, учебное, пособие, монография;  
 место издания, издательство, год издания; - количество страниц.  

При описании статьи из периодического издания (журнала, газеты) необходимы следующие 
сведения:  

 фамилии и инициалы автора статьи (авторов, если они указаны);  

 

 



 

 

 заглавие статьи;  
 название периодического издания;  
 год выпуска периодического издания, его номер; - страницы, на которых помешена статья.  

Большое значение имеет правильное библиографическое описание документов и рациональный порядок 
расположения их в списке. Следует соблюдать алфавитный принцип расположения источников, при 
котором записи размешают по алфавиту фамилий авторов (фамилии соавторов во внимание не 
принимаются) или заглавий документов. Работы авторов-  

однофамильцев ставятся в алфавите их инициалов, работы одного автора - в алфавите заглавий книг и 
статей. Как правило, в начало списка использованных источников помешают официальные документы 
(законы, постановления, указы и т.д.).  

После определения места источника в списке в соответствии с выбранным принципом расположения 
каждое библиографическое описание нумеруется арабскими цифрами.  

В соответствии с указанным ГОСТом обязательны пробелы до и после каждого знака (кроме точки и 
занятой, когда пробел оставляется только после знака). В конце каждого описания ставится точка.  

Библиографический список курсовой работы должен содержать не менее 10 источников.  

Библиографический список располагают в конце работы перед приложениями.  

Приложения оформляются как продолжение данной курсовой работы на последующих ее листах.  

В приложениях помешают материал, дополняющий содержание основного текста. Приложениями могут 
быть, например, рисунки, таблицы большого формата, описания алгоритмов и программ задач, решаемых 
на ЭВМ и т.д.  

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием вверху с правой стороны слова 
«Приложение» и его обозначения. В соответствии с ГОСТ 2.105-95 приложения обозначают прописными 
буквами русскою алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, 3, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ: «Приложение А». 
Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично относительно текста с первой 
прописной буквы отдельной строкой.  

В тексте курсовой работы на все приложения обязательно должны быть даны ссылки. Приложения 
располагают в порядке ссылок на них в тексте.  

Формой промежуточной аттестации курсовой работы является дифференцированный зачет.  

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является зачёт.  

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если студент свободно владеет материалом,понимает 
междисциплинарные связи,может применять полученные знания для решения возникающих проблем, 
даже в том случае, если студент допускает при изложении материала отдельные недочеты или плохо 
представляет междисциплинарные связи.  

   

 
  

Раздел 6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 
 



 

 

   

№№ 

п/п 
Список используемой литературы 

Количество  

экземпляров печатных 

изданий, имеющихся в 

библиотеке, или 

электронный адрес издания 

(ресурса) в сети Интернет 

УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ 

1. Зерчанинова, Татьяна Евгеньевна. Социология: методы 

прикладных исследований [Текст]  : учебное пособие для 

вузов / Т. Е. Зерчанинова. 2-е изд., испр. и доп. Москва: 

Юрайт, 2017. - 207 с. ISBN 978-5-534-00106-8.  

Экземпляры: всего  10.   

 

10   

2. Столбов, Вячеслав Павлович. Социология городской 

среды [Текст]  : монография / В. П. Столбов, П. Ю. 

Староста. Москва: ИНФРА-М, 2017. - 173, [1] с. ISBN 

978-5-16-012338-7.  Экземпляры: всего  3.   

 

3   

3. Чамкин, Анвар Сергеевич. Социология коммуникации 

[Текст]  : учебное пособие / А. С. Чамкин. Москва: 

ИНФРА-М, 2016. - 293, [1] с. ISBN 978-5-16-005544-2.  

Экземпляры: всего  12.   

 

12   

4. Павленок,  П.Д. Социология [Электронный ресурс]  / П. 

Д. Павленок, Л. И. Савинов, Г. Т. Журавлев. Москва: 

Дашков и К, 2016. - 736 с. ISBN 978-5-394-01971-5.   

 

  

http://e.lanbook.com/books/e

lement.php?pl1_id=93308 

5. Нартов,  Н. А. Социология [Электронный ресурс]  : 

учебник для бакалавров / Н. А. Нартов, О. А. Рыхлов, В. 

Н. Нартов. 6-е изд. Москва: Дашков и К, 2015. - 544 с. 

ISBN 978-5-394-02450-4.   

 

  

http://e.lanbook.com/books/e

lement.php?pl1_id=70654 

6. Митюрникова,  Л. А. Социология труда [Электронный 

ресурс] : учебник / Митюрникова Л. А.,Панова А. Г. 

Москва: Дашков и К, 2022. - 272 с. ISBN 978-5-394-04513-

4.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/2

77526 

ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU   http://elibrary.ru 

2. Научная электронная библиотека «Киберленинка»   http://cyberleninka.ru 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ 

СИСТЕМЫ 

1. Справочно-правовая система Консультант+   http://www.consultant.ru 

2. Информационно-правовой портал Гарант   http://www.garant.ru 
  

6.2. Материально-техническая база и программное обеспечение 
 

    

№№ 

п/п 

Аудитории для прове-

дения учебных занятий, 

самостоятельной рабо-

ты и проведения госу-

дарственной итоговой 

аттестации 

Перечень основного оборудования Программное 

обеспечение 

1. 122 (I) Комплект учебной мебели (1) Microsoft Windows 

Enterprise, Microsoft 

Office Standard, Агент 

Dr.Web, Microsoft 

Access, Microsoft Visio  
 



 

 

   Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

2. 123 (I) Ноутбук Асer Aspire One 11.6" (1), 

Комплект учебной мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Microsoft 

Office Standard, Агент 

Dr.Web, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

3. 124 (I) Комплект учебной мебели (1) Microsoft Windows 

Enterprise, Microsoft 

Office Standard, Агент 

Dr.Web, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

4. 301 (III) Комплект учебной мебели (1) Microsoft Windows 

Enterprise, Microsoft 

Office Standard, Агент 

Dr.Web, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

5. 325 (III) Комплект учебной мебели (1) Microsoft Windows 

Enterprise, Microsoft 

Office Standard, Агент 

Dr.Web, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

6. 326 (III) Шкаф для документов 2-х ств (1), 

Комплект учебной мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Microsoft  
 



 

 

   Office Standard, Агент 

Dr.Web, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

7. 327 (III) Комплект учебной мебели (1) Microsoft Windows 

Enterprise, Microsoft 

Office Standard, Агент 

Dr.Web, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

8. 331 (III) Комплект учебной мебели (1) Microsoft Windows 

Enterprise, Microsoft 

Office Standard, Агент 

Dr.Web, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

9. 431 (III) Громкоговоритель потолочный  

Show CSL52CV, 30Вт (4), Доска 

маркерная  120х240 см.  ауд.431 (2), 

Кабель VGA 30.5 M KRAMER (П-

П) (1), Проектор мультимедийный 

Hitachi  СР-X8150 (1), Экран 

настенный с электроприводом   

400х300см (1), Комплект учебной 

мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Microsoft 

Office Standard, Агент 

Dr.Web, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

10. 433 (III) Акустический комплект с 

микшером CRATE PA 8FX (1), 

Микшерный пульт компактный 

малошумящий Behringer XENYX 

1202FX (1), Подавитель шума 

ALTAIR NG-440 4-х канальный (1), 

Экран настенный с 

электроприводом 400*300 Braun 

(1), Комплект учебной мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Microsoft 

Office Standard, Агент 

Dr.Web, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных  
 



 

 

   пользовательских задач 
  

Раздел 7. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ/ ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ 

Критерии оценивания индикаторов достижения компетенций направлены на:   

- усвоение теоретического материала (объем знаний, глубина усвоения), предусмотренного 

рабочей программой;   

- умение излагать материал (четкость, грамотность изложения материала, точность и 

полнота воспроизведения учебного материала);   

- умение применять теоретические знания при решении практических заданий.  

Шкала оценивания представлена ниже. 
 

Уровень 

сформированности 

элементов 

компетенции 

Критерии оценивания 
Шкала 

оценивания 

Пороговый  

уровень 

Обучающийся имеет знания основного материала, 

проявляет умение логично его излагать, но может 

допускать неточности в изложении материала, 

недостаточно правильные формулировки, испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий. 

удовлет-

ворительно 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся твердо знает программный материал, 

излагает его грамотно и по существу, не допускает 

существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их выполнения  

 

хорошо 

Высокий  уровень Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный 

материал, грамотно и логически стройно его излагает, 

дает исчерпывающие ответы на поставленные вопросы. В 

ответе тесно увязывается теория с практикой, при этом 

обучающийся не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами, вопросами и другими видами применения 

знаний, показывает знакомство с монографической 

литературой, периодическими изданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, свободно владеет 

разносторонними навыками, приемами выполнения 

практических работ 

отлично 

  

7.1. Текущий контроль успеваемости  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины 

(модуля) и производится с применением технологии рейтингового контроля в соответствии 

с технологической картой дисциплины. Порядок составления технологической карты и 

алгоритм проведения процедуры оценивания видов деятельности обучающихся, 

направленных на освоение знаний, умений, навыков и/ или опыта деятельности, по 

накопительной системе в баллах устанавливается положением о системе РИТМ в ФГБОУ 

ВО «ПГТУ»  
 

7.2. Промежуточная аттестация обучающихся   

Промежуточная аттестация обучающихся направлена на оценивание результатов обучения  



 

 

по дисциплине (модулю) и проводится с использованием фондов оценочных средств.  

  

Примеры типовых контрольных заданий из базы фонда оценочных средств по 

образовательной программе. 
Тест. Вариант 0. 

1.    Что лежит в основе ценностного подхода в анализе природы конфликта ? 
A.    Поиск взаимовыгодных решений. 
B.    Нетерпимость людей. 
C.    Система убеждений и верований. 
D.    Расширение сфер влияния. 
2.    B основе теории гражданского общества лежат идеи: 
A.    Абсолютизма. 
B.    Консерватизма. 
C.    Либерализма. 
D.    Этатизма. 
3.    Какой из нижеперечисленных факторов рассматривается Гидденсом как критерий общественного 

развития ? 
A.    Уровень развития производственных отношений. 
B.    Равенство полов. 
C.    Уровень развития производительных сил. 
D.    Культурный фактор. 
4.    Какова отличительная черта социальной психологии среднего класса? 
A.    Радикализм. 
B.    Толерантность. 
C.    Конфронтационность. 
D.    Пассивность. 
5.    С чего начинается социологическое  исследование по Н. Смелзеру? 
A.    С гипотезы. 
B.    С эксперимента. 
C.    С полевого исследования. 
D.    С теории. 
6.    К какому типу парадигм можно отнести социология К. Маркса? 
A.    Символического интеракционизма. 
B.    Феноменологическая. 
C.    Конфликтная. 
D.    Социального действия. 
7.    B чем состояли методологические особенности социологии как науки в период ее становления: 
A.    В применении к изучению общества вненаучных методов. 
B.    В применении к изучению общества методологии логики. 
C.    Понятием классовой борьбы. 
D.    В применении к изучению общества методологии точных и естественных наук. 
8.    Кто из авторов не является представителем функционализма? 
A.    Г. Спенсер. 
B.    К. Маркс. 
C.    Э. Дюркгейм. 
D.    Р. Мертон. 
9.    Каковы основные задачи новых (альтернативных) социальных движений? 
A.    Борьба с тоталитаризмом. 
B.    Борьба с демократией. 
C.    Самоопределение личности, контр-потребительство, экологический императив, контртехницизм. 
D.    Рост жизненного, культурного и образовательного уровня. 
10.    Назовите имя известного социолога, который делил историю человеческого общества на три 

этапа: - примитивное (традиционное) общество; -промежуточное общество; - современное общество. 



 

 

A.    Т. Парсонс. 
B.    Ю. Хабермас. 
C.    П. Сорокин. 
D.    У. Томас. 
11.    Центральный показатель положения индивида или социальной группы в обществе ? 
A.    Уровень материальной обеспеченности. 
B.    Влияние на власть имущих. 
C.    Статус. 
D.    Престиж. 
12.    B  чем  заключается  особенность интерпретативных парадигм социологии ? 
A.    Они раскрывают смысл социальной нормативности. 
B.    Они рассматривают функционирование и развитие общества как единого целого. 
C.    Они рассматривают и истолковывают проблему происхождения (генезиса) общества. 
D.    В их рамках изучается и истолковывается человеческое поведение на микроуровне. 
13.    Какой из нижеперечисленных признаков не является характеристикой гражданского общества ? 
A.    Сфера самореализации индивидов. 
B.    Традиционное общество. 
C.    Общество с развитой политической жизнью. 
D.    Демократическое общество, предоставляющее экономическую свободу. 
14.    Маркс  считал, что экономическая организация каждой формации определяется: 
A.    Наличием класса эксплуататоров и класса эксплуатируемых. 
B.    Степенью развития гражданского общества. 
C.    Характером власти. 
D.    Способом производства. 
15.    Чем является толпа с точки зрения Гюстава Лебона? 
A.    Социальной группой с большим числом членов. 
B.    Организованной группой единомышленников, представляющий интересы части народа. 
C.    Такой социальной группой, между всеми членами которой имеются непосредственные контакты. 
D.    Группой людей, собравшихся в одном месте, воодушевленных общими чувствами и готовых 

идти куда угодно за признанным ими лидером. 
16.    Кто из социологов описал социологическое знание как единство трех основных частей: фактов, 

гипотез и теорий? 
A.    Н. Смелев. 
B.    К. Маркс. 
C.    Э. Дюркгейм. 
D.    О. Конт. 
17.    B какую историческую эпоху государство и общество почти полностью совпадали? 
A.    Новое время. 
B.    Позднем средневековье. 
C.    Античную и средневековую эпохи. 
D.    Новейшую эпоху. 
18.    Как вы понимаете термин "вертикальная мобильность"? 
A.    Это способ миграции. 
B.    Это изменение социального положения индивида, которое сопровождается повышением или 

понижением его статуса. 
C.    Это переход из низшей расы в высшую. 
D.    Это зависимость людей друг от друга. 
19.    Социальное: 
A.    Это совокупность отношений между различными институтами, группами и общностями людей. 
B.    Это процесс производства духовных ценностей. 
C.    Это борьба политических партий. 
D.    Это процесс производства материальных ценностей. 
20.    Социальные нормы включают: 
A.    Только нравственные нормы. 



 

 

B.    Юридические и нравственные нормы, а также обычаи и традиции общества. 
C.    Только обычаи и традиции общества. 
D.    Исключительно юридические нормы. 
21.    Каковы воззрения Дж. Г. Мида на взаимодействии между людьми в обществе ? 
A.    Взаимодействие между людьми в обществе - это проблема понимания либо не понимания 

действий друг друга. 
B.    Взаимодействие между людьми в обществе - это столкновение интересов и желаний отдельных 

лиц. 
C.    Взаимодействие между людьми в обществе - это обмен жестами и их интерпретация. 
D.    Взаимодействие между людьми в обществе - это взаимодействие с помощью символов. 
22.    М. Bебер выделил три основных компонента неравенства. Что из нижеперечисленного является 

«лишним»? 
A.    Престиж. 
B.    Репутация. 
C.    Власть. 
D.    Богатство. 
23.    Каково условие существования общества по Гоббсу? 
A.    Общественный договор. 
B.    Любовь к ближнему. 
C.    Страх. 
D.    Насилие. 
24.    Что такое квазигруппа? 
A.    Объединение людей с неустойчивым и кратковременным характером. 
B.    Некий слой населения без каких-либо особых характеристик. 
C.    Такого понятия в социологии нет. 
D.    Коллектив людей с устойчивой структурой и долговременным характером. 
25.    Кто из приведенных ниже мыслителей является основателем "понимающей" социологии ? 
A.    Э. Дюркгейм. 
B.    П. Сорокин. 
C.    М. Вебер. 
D.    О. Конт. 
26.    С именем какого ученого связано зарождение социологии? 
A.    Герберта Спенсера. 
B.    Огюста Конта. 
C.    Карла Маркса. 
D.    Эмиля Дюркгейма. 
27.    На основе какого критерия законы социологии делятся на динамические и статистические? 
A.    По степени конкретности. 
B.    По степени регулирования межличностных отношений. 
C.    По характеру и способу проявления. 
D.    По степени общности. 
28.    С какой системой сравнивал общество Герберт Спенсер? 
A.    С банком. 
B.    С паровым двигателем. 
C.    С природной средой. 
D.    С человеческим организмом. 
29.    Макс Bебер считал, что нация: 
A.    Общность людей, воспитанных одной культурой. 
B.    Общность людей одной крови. 
C.    Большая группа людей, обладающая сознанием принадлежности к определенному социально-

политическому сообществу (государству). 
D.    Большая, исторически сложившаяся группа людей, характеризующаяся общностью границ, 

территории, экономической жизни, языка, психического склада. 
30.    Что такое социальный статус ? 



 

 

A.    Определенное положение личности в обществе, выраженное в терминах прав и обязанностей. 
B.    Высокое положение в обществе. 
C.    Законодательное регламентирование функций членов общества. 
D.    Обладание социальными привилегиями. 
31.    Кто из социологов разделял теорию конфликтного развития общества? 
A.    Э. Дюркгейм. 
B.    Т. Парсонс. 
C.    Л. Козер. 
D.    Г. Спенсер. 
32.    Укажите на какие из нижеприведенных положений вы стали бы опираться, прежде чем 

положительно оценить обсуждаемый в обществе законопроект ? 
A.    Приоритет в нем классовых интересов. 
B.    Согласованность в законопроекте интересов общества, социальных групп, личности. 
C.    Утверждение в законопроекте приоритетов элиты. 
D.    Приоритетов в нем государственных интересов над личными. 
33.    Как назвал О.Конт новую науку, изобретенную им? 
A.    Социальная история. 
B.    Социальная физика. 
C.    Социальная философия. 
D.    Социальная экология. 
34.    Какова главная форма конфликта по марксизму? 
A.    Конфликт между религией и атеизмом. 
B.    Борьба индивидуумов, 
C.    Классовая борьба. 
D.    Конфликт между цивилизациями. 
35.    Возможно ли создание  правового  государства до того, как сформировалось гражданское 

общество ? 
A.    Возможно. 
B.    При помощи силовых структур. 
C.    Только при авторитарной форме проявления. 
D.    Невозможно. 
36.    Какими проблемами занимается социология среднего уровня? 
A.    Изученьями конкретного поведения людей. 
B.    Изучением закономерностей формирования и функционирования статусных групп. 
C.    Социологическими исследованиями общих закономерностей общества в целом. 
D.    Исследованиями закономерностей взаимодействия отдельных социальных сфер. 
37.    Этнометодология, изучая социальные явления, концентрирует внимание на анализе: 
A.    Повседневной жизни людей и разговорной речи. 
B.    Методология всех социальных наук. 
C.    Исторических законов. 
D.    Законов функционирования и развития общества. 
38.    Как кратко охарактеризовать философскую доктрину, представителем которой можно считать 

О. Конта? 
A.    Объективный идеализм. 
B.    Атомизм. 
C.    Позитивизм. 
D.    Субъективный идеализм. 
39.    Социология - это: 
A.    Наука, изучающая исключительно духовную жизнь общества. 
B.    Наука, изучающая политический аспект жизни общества. 
C.    Наука, изучающая экономический аспект жизни общества. 
D.    Наука, об обществе как целостной системе. 
40.    Какую парадигму современной социологии можно охарактеризовать следующим образом: 

теоретико-методологическое направление в современной западной социологии и социальной 



 

 

психологии, сосредотачивающееся на анализе социальных  взаимодействий преимущественно в их 

символическом содержании? 
A.    Постмодернизм. 
B.    Символический интеракционизм. 
C.    Экзистенциализм. 
D.    Этнометодология. 
41.    Социализация -это: 
A.    Процесс взаимодействия различных индивидов внутри общества. 
B.    Процесс интеграции индивида в общество. 
C.    Процесс познания человеком окружающего мира. 
D.    Процесс переструктурирования общества. 
42.    Какой из нижеперечисленных статусов можно назвать предписанным ? 
A.    Архиепископ. 
B.    Студент. 
C.    Врач. 
D.    Русский. 
43.    Кто образует гражданское общество, по мнению Ж.Ж. Руссо? 
A.    Подданные. 
B.    Сословия. 
C.    Граждане. 
D.    Индивидуальности. 
44.    Назовите автора теории структурации. 
A.    Э. Гидденс. 
B.    Л. Уорд. 
C.    Г. Тард. 
D.    Г. Лебон. 
45.    Что такое социальная структура общества? 
A.    Совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих социальных общностей и отношений 

между ними. 
B.    Альтернативные социальные движения. 
C.    Система политических партий. 
D.    Взаимодействие индивидуумов в обществе. 
46.    Какое из нижеперечисленных явлений не является одним из трех ресурсов интеграции общества 

по Ю. Хабермасу? 
A.    Власть. 
B.    Деньги. 
C.    Солидарность. 
D.    Мораль. 
47.    Что такое социальная мобильность ? 
A.    Изменения в массовом сознании. 
B.    Государственное регулирование социальных отношений. 
C.    "Самоорганизация общества". 
D.    Изменение человеком или группой людей места, занимаемого в социальной структуре. 
48.    Какая из перечисленных ниже групп является многосторонней, то есть объединенной вокруг 

комбинации двух или более рядов ценностей? 
A.    Секта. 
B.    Нация. 
C.    Кружок. 
D.    Род. 
49.    B каком состоянии находится современная Россия с позиции цивилизационного подхода ? 
A.    На стадии формирования особого «культурно-исторического типа» (Данилевский Н.) 
B.    Типично западное цивилизационное образование. 
C.    Переходный период. 
D.    Восточный тип цивилизации. 



 

 

50.    Какой метод социологического наследия используется при изучении такого объекта как мнения 

людей по поводу чего-либо? 
A.    Эксперимент. 
B.    Контент-анализ. 
C.    Изучение документов. 
D.    Опрос. 

 
 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации 

Пороговый уровень: 

1. Предмет, объект, методы социологии. 

2. Структура и функции социологии. 

3. Социально- политическое учение О. Конта. 

4. Основные направления западной социологии. 

5. Русская социологическая  мысль Х1Х в. 

6. Социальный статус и социальные роли. 

7. Социализация  личности. 

8. Социальная структура общества. 

9. Понятие, признаки, функции социальных институтов. 

10. Понятие, признаки и типология социальных групп. 

11. Понятие и признаки общества. 

12. Формы развития общества. 

13. Типология обществ. Теория индустриального и постиндустриального общества. 

14. Понятие и причины социального неравенства. 

15. Исторические системы стратификации. 

16. Системы стратификации современных обществ. 

17. Социальная мобильность, ее виды. 

18. Понятие, элементы, функции культуры. 

19. Формы существования культуры 

20. Мировая система и процессы глобализации. 

Продвинутый уровень: 

21. Социология как наука. Подходы к определению предметного поля социологической науки. 

22. Структура и основные функции социологии. Отрасли социологического знания. 

 23. Социально-политические и социологические учения О. Конта, Г. Спенсера, К. Маркса и Э. 

Дюркгейма: их общее и особенное. 

24. «Понимающая» социология М. Вебера и структурно-функциональная теория Т. Парсонса, их 



 

 

общее и особенное. 

25. Этапы развития социологии в России и ее основные направления. 

26. Общество как объект социологии. Инновационные концепции общества. 

27. Социальная структура общества. особенности институциональной структуры. 

28.Стратификационные системы социальных иерархий. Виды современных стратификационных 

систем. 

29.Социальная мобильность. Каналы социальной мобильности в теории П. А. Сорокина. 

30. Миграция как вид социальной мобильности. 

31. Личность как социологическая категория. Проблемы социализации личности. 

32. Проблемы десоциализации и ресоциализации в условиях глобальных трансформаций. 

33. Социальные группы, организации и общности: общее и особенное, подходы к типологизации. 

34. Социология молодежи как отрасль социологической науки. Основные направления исследования 

молодежи. 

35. Социологическое исследование: понятие и методика проведения. 

36. Опросные и неопросные методы в социологии: их характеристики и особенности. 

Высокий уровень (решение творческих задач): 

1. Чем объяснить то обстоятельство, что первые развитые философские системы сформировались 

еще несколько тысячелетий назад, а социология как наука появилась только в XIX веке? Какие 

тенденции общественного и научного развития оказали определяющее воздействие на 

формирование социологического знания в XIX веке? 

2. Питирим Сорокин, изучая воздействие войн, голода, революций и других социальных катаклизмов, 

вывел закон «моральной и религиозной поляризации», согласно которому люди реагируют на 

бедствия в зависимости от типа личности (от нигилизма и отчужденности до ожесточенности и 

экстремизма). Кроме того, Закон утверждает, что все великие религиозные и морально – этические 

концепции и учения возникали именно в катастрофические для того или иного общества эпохи. 

Выразите свое мнение по данному закону, находит ли он свое подтверждение на современном этапе 

развития? 

3. Среди современных теорий модернизации, выделяется концепция  «высокой современности» Э. 

Гидденса, главной чертой которой является проблема роста тревожности и беспокойства в связи со 

«сложностью окружающего мира». Э. Гидденс предлагает четыре варианта (способа) адаптации в 

современных условиях: 

- концентрация на повседневности, забыв о будущем; 

- социальный оптимизм, вера в разум человека; 

- пессимизм, максимум удовольствия «здесь и сейчас»; 

- активная жизненная позиция и социально – политическое участие. 

Какой способ (или какие способы) Вы предложили бы для снижения тревожности в современном 

российском обществе? Какого варианта Вы придерживаетесь и почему? 

4. Опираясь на социологические исследования и статистику, охарактеризуйте стратификационную 



 

 

структуру современной России. Изменилась ли стратификационная система России за последнее 

десятилетие? Какие процессы влияют на сдвиги в данной системе, какие новые группы появились? 

Какие группы приобрели статус маргинальных и почему? 

5. Согласно Шкале профессионального престижа на 1989 год (по исследованию Кравченко А.И.), на 

первых позициях стояли: профессор, судья, врач, банкир; на средних – учитель, бухгалтер, инженер; 

и на нижних – фермер, офицер армии или милиции, сантехник и др.  Как изменилась Шкала 

престижа на современном этапе, какие профессии и почему стали престижными? 

6. В статье «Советское студенчество: социологические очерки» (М.1990) В. Т. Лисовский выделяет 

следующие психотипы среди студентов: «академики»; «общественники»; «старательный тип 

(зубрилы; ботаники)»; «разочарованные»; «середняки»; «мечтатели (генераторы идей; творческий 

тип)»; « любитель искусства (богемный тип)» и «гармоничный тип». Как Вы думаете, сохранились ли 

данные типы в современном студенчестве, если «да», то какие? Есть ли новые типы студентов, если 

«да», то какие, дайте им характеристику? 

7. Объясните слова М. Твена из его воспоминаний: «Когда мне было 14 лет, мой отец был так глуп, 

что я с трудом переносил его, но когда мне исполнилось 21 год, я был изумлен, насколько этот 

старый человек поумнел за эти семь лет». 

8. Социологи, исследуя причины суицидального поведения, отмечают, что на определенных этапах 

социализации объективно у индивидов возникает «чувство одиночества от непонимания 

окружающих». На Ваш взгляд, почему это возникает и на каких этапах социализации? Какие 

варианты профилактики Вы могли бы предложить? 

 
 

  


